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งานบริหารงานวิชาการงานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงบประมาณงานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคลงานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไปงานบริหารทั่วไป

 - พัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
 - วางแผนงานด้านวิชาการ
 - จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
 - พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
 - พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
   (Active Learning)
 - วัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน
 - พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
 - นิเทศการศึกษา 
 - แนะแนว
 - พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา
 - ส่งเสริมองค์กรให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ
 - จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการของสถานศึกษา
 - คัดเลือกหนังสือ แแบบเรียนเพื่อใช้ในสถาน
ศึกษา
 - พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
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 - จัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้
รับการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.
 - อนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร
 - ขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบ
ประมาณ
 - รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
 - ตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบ
ประมาณ
 - ตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบ
ประมาณ
 - ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการ
ศึกษา
 - บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา
 - วางแผนและจัดหาพัสดุ
 - รับเงิน เบิกเงิน นำเงิน ส่งคลัง
 - จัดทำบัญชีการเงิน
 - จัดทำรายงานการเงินและงบการเงิน
 - จัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน
และรายงาน
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 - วางแผนและจัดสรรอัตรากำลังของ
ข้าราชการครูภายในสถานศึกษา
 - สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู
 - ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 - ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงิน
เดือน
 - ดูแลการลาทุกประเภท ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
 - ดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
 - จัดระบบและจัดทำทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถาน
ศึกษา
 - ส่งเสริมการประเมินวิทยาฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถาน
ศึกษา
 - ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

 - วางแผนและจัดสรรอัตรากำลังของ
ข้าราชการครูภายในสถานศึกษา
 - สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู
 - ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 - ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงิน
เดือน
 - ดูแลการลาทุกประเภท ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
 - ดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
 - จัดระบบและจัดทำทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถาน
ศึกษา
 - ส่งเสริมการประเมินวิทยาฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถาน
ศึกษา
 - ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

 - พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ
 - ประสานงานและพัฒนาระบบเครือ
ข่ายการศึกษา
 - วางแผนการบริหารงานการศึกษา
 - จัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร
 - พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ภายในสถานศึกษา
 - ดูแลอาคารสถานที่และสภาพ
แวดล้อมภายในสถานศึกษา
 - ดูแลการรับนักเรียน งาน
ทัศนศึกษา กิจการนักเรียน การ
ประชาสัมพันธ์
 - หาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนภายใน
สถานศึกษา
 - ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
 - ประสานงานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
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