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ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)  

 



ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

 



ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 



วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านละลม ประจำปี
งบประมาณ 2567 เพื่อนำไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านละลมประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วดั มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแตล่ะตัวชี้วดัที่แสดงให้เนถึงจุดแข็ง 
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)  
 จากผลการประเมิน ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) ของโรงเรียนบ้านละลม ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่า ตัวชีว้ัดทุกตวั มีผลการประเมินใน
ระดับ 90 คะแนนข้ึนไป โดย 

มีผลการประเมินในระดบัดีเยี่ยม ทั้งหมด 4 ตัวชีว้ัด ได้แก่  
1. ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.33 คะแนน  
2. ตัวชี้วดัที ่3 การใช้งบประมาณ 100 คะแนน 
3. ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของทางราชการ 96.33 คะแนน 
4. ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ปัญหาการทุจริต 98.67 คะแนน 

มีผลการประเมินในระดบัดี ทั้งหมด 1 ตัวชี้วดั ได้แก่ 
1. ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 93.67 คะแนน 

สรุปโดยภาพรวม โรงเรียนบ้านละลม ในผลการประเมิน IIT มีภาพรวมอยูใ่นระดับดีเยี่ยม มีเพียง
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณที่อยู่ในระดับดี 

จุดแข็ง 
 ผลการประเมินมี 4 ตัวชีว้ัดมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า 95 คะแนน  
จุดอ่อน 
 ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 93.67 คะแนน 
จุดที่ต้องปรับปรุง 
 ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วดัที่มีผลการประเมิน อยู่ในระดับดี ซึ่ง

โรงเรียนบ้านละลมจะนำตัวชี้วดัดังกล่าวไปทบทวนกระบวนการและข้ันตอนการใช้งบประมาณให้มี
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้มากยิ่งข้ึนในการประเมินในปีงบประมาณ 2568 

ข้อเสนอแนะ 
 แม้ผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่โรงเรยีนบ้านละลมจะยังคงมุ่งเน้นการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ได้คะแนนเต็มในทุกตวัชี้วัด และมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
มีความซื่อสัตย์และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

 
   
 
 
 
 
 



 ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
จากผลการประเมิน ผูม้ีสว่นได้เสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency 

Assessment) ของโรงเรียนบ้านละลม ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่า ตัวชีว้ัดทุกตวั มีผลการประเมินใน
ระดับ 90 คะแนนข้ึนไป โดย 

ในด้านผู้รับบริการหรือตดิต่อราชการเข้าตอบดว้ยตนเอง มีผลการประเมนิในระดับดีเยี่ยม ทั้งหมด 2
ตัวชี้วดั ได้แก่  

1. ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.67 คะแนน 
2. ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.67 คะแนน 
มีผลการประเมินในระดบัดี ทั้งหมด 1 ตัวชี้วดั ได้แก่  
1. ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 94.33 คะแนน 
ในด้านผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล มีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด ได้แก่  
1. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98 คะแนน 
2. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 97 คะแนน 
3. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 98 คะแนน 
สรุปโดยภาพรวม โรงเรียนบ้านละลม ในผลการประเมิน EIT มีภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกตวัชีว้ัด 
มีเพียงในส่วนด้านผู้รับบริการหรือตดิต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเองในตวัชี้วัดที ่8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ทีอ่ยู่ในระดับด ี

จุดแข็ง 
 ผลการประเมิน 2 ตัวชีว้ดัมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า 95 คะแนน  
จุดอ่อน 
 ด้านผู้รับบริการ ในตัวชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดค้ะแนน 94.33 คะแนน 
จุดที่ต้องปรับปรุง 
 ด้านผู้รับบริการหรือติดตอ่ราชการเข้าตอบดว้ยตนเองในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง

การทำงาน อยู่ในระดับด ีซึ่งโรงเรียนบ้านละลมจะดำเนินการเสริมสร้างการสื่อสารเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ผู้รับบริการรับทราบ และสรา้งช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่
หลากหลายและเข้าถึงงาน รวมถึง ทบทวนกระบวนการให้บริการให้ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการให้มากยิ่งข้ึน  

ข้อเสนอแนะ 
 แม้ผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่โรงเรยีนบ้านละลมจะยังคงมุ่งเน้นในการ

สร้างกลไกการมีส่วนรว่มของผู้รับบริการในการกำหนดทิศทางการปรับปรุงงาน มีการจดัทำแผนการ
ปรับปรุงการทำงานที่ชัดเจนและสื่อสารให้ผู้รับบริการทราบให้ดียิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) 

จากผลการประเมิน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) ของโรงเรียนบ้านละลม ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่า ตัวชีว้ัดทุกตวั มีผลการประเมินเต็ม 
100 คะแนนทุกตัวชีว้ัด จึงไม่มีจุดทีต่้องปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 แม้โรงเรียนบ้านละลมจะมีผลการประเมิน OIT ทีต่ัวชี้วดัทุกตัวได้ 100 คะแนนเต็มแต่ 

โรงเรียนบ้านละลมจะนำข้อมูลการประเมินตัวชี้วดัมาทบทวนและปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้ มีการเพิ่มความหลากหลายของข้อมูลที่เปิดเผย มีการจัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงและสามารถขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ มีการพัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลให้เข้าถึงง่าย
และใช้งานสะดวกมากยิ่งขึ้น 

สรุปโดยภาพรวม  
 จากผลการประเมิน OIT แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านละลม ในส่วนการเปิดเผยข้อมูล 

ประจำปีงบประมาณ 2567 มีระบบการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสที่เด่นชัดและมีข้อมูลในการเปิดเผย
ครบองค์ประกอบทุกตัวชี้วัด และสอดคล้องกับมาตรฐานของตัวชีว้ัดทีก่ำหนด  

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านละลมจะยังคงรักษามาตรฐานและการพัฒนา
คุณภาพของการเปิดเผยข้อมูลทุกตัวชีว้ัดให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองเพื่อความเสมอภาคและยั่งยืน



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของโรงเรียนบ้านละลม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านละลม ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส เพื่อนำไปสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเดน็ที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ในการปรบัปรุงระบบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านละลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตวัชี้วดัที่แสดงให้เห็นถึง
จุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 
Assesment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ภายนอก (External integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (Open Data integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ในประเดน็ที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง แกไ้ข จำนวน 2 ตัวชี้วดั คือ 

 ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ       
  ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการทำงาน          
ดังรายละเอียดการดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัที ่2 
การใช้

งบประมาณ 

1. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการ
งบประมาณภายในสถานศึกษา เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรภายใน
สถานศึกษา  

 
 
 
 

1. มีการวางแผน และกำหนดทิศทาง
ของการใช้งบประมาณภายใน
สถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบการดำเนินการใช้
งบประมาณภายในสถานศึกษา เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรทั้ง
ภายในสถานศึกษา 
3. เผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบแก่
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
4. สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Google 
Form) 
5. สรุปผลการใช้งานระบบการขอใช้
งบประมาณ และผลประเมินความพึง
พอใจ เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
ระบบให้มีประสิทธิภาพที่ดีมากขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา
ให้มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องของการ
ขอใช้งบประมาณ 

1. วางแผน และพัฒนาทกัษะความรู้
ความเข้าใจของบุคลากรภายใน
สถานศึกษา โดยการจัดอบรม
ปรับปรุงแผนการดำเนินการใช้
งบประมาณภายในสถานศึกษา 
 

 
 

พ.ศ. 2568 

 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
 

ตัวชี้วดัที ่8 
การปรับปรุง
การทำงาน 

1. ชี้แจง และทำความเข้าใจแก่
บุคลากรภายนอก ในการกรอกแบบ
ประเมิน EIT 

 
 
 
 
 

1. มีการวางแผน และวิเคราะห์ข้อ
คำถามในแบบประเมิน EIT รวมถึง
ขั้นตอนวิธีการกรอกแบบประเมิน 
EIT  
2. จัดประชุมชี้แจงแก่บุคลากร
ภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ประเมิน ให้ทราบถึง ขั้นตอน และ
วิธีการในการกรอกแบบประเมิน 
 

 
 
 

พ.ศ. 2568 - 
พ.ศ. 2569 

 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

2. พัฒนาระบบการให้บริหารแก่
บุคคลภายนอก (E-service) เพื่อลด
ขั้นตอน กระชับระยะเวลา เพื่อความ
สะดวกรวดเรว็ในการเข้ารับบริการ 

 
 

1. สอบถามปัญหา ที่เกิดขึ้นจาก
บุคคลภายนอกในการเข้ามารับ
บริการภายในสถานศึกษา 
2. พัฒนาและจดัทำระบบ E-service 
เพื่อลดขั้นตอน และอำนวยความ
สะดวกแก่บุคลากรภายนอกที่เข้ามา
รับบริการ 
3. เผยแพร่ ระบบ E-service ผา่น
ช่องทางสาธารณะของสถานศึกษา 
เช่น Facebook Fanpage หรือ เว็บ
ไซด์ของสถานศึกษา 
3. สำรวจความพึงพอใจของ
บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้ระบบ E-
service 
4. สรุปผล และจัดทำรายงานการใช้
ระบบ E-service เพื่อปรบัปรุงและ
พัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพดีมาก
ยิ่งข้ึน 

 
พ.ศ. 2568 - 
พ.ศ. 2569 

 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของโรงเรียนบ้านละลม ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของโรงเรยีนบ้านละลม ได้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงานการบริหารภายในแก่ผู้เข้ามารับบริการ และดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
ตัวชี้วดัตา่ง ๆ ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เห็นผลอย่างชัดเจนมากขึ้น โดยมีการประชุม
ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อจะวิเคราะห์ข้อจำกดัในการทำงานรวมถึงวางแผนในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินงานภายในโรงเรียนบ้านละลม ให้ดียิ่งขึ้น โดยได้ดำเนินการ ดังนี ้

 1. ผู้ประเมินภายใน หรือบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านละลมยังขาดความเข้าใจในการบริหารการใช้
งบประมาณภายในโรงเรยีนบ้านละลม อันเนื่องมาจาก บุคลากรโรงเรียนบ้านละลมมีการย้ายข้าราชการครู
ภายในโรงเรียนและมีการบรรจุข้าราชการคร ูตำแหน่ง ครูผู้ช่วย มาเป็นจำนวนมาก ทำให ้ข้าราชการครู 
ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย  ยังขาดความรู้และประสบการณ์ในเรื่อง การบริหารงบประมาณ และการใช้จา่ย
งบประมาณภายในโรงเรยีนบ้านละลม ดังนั้น ทางด้านกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนบ้านละลม จึงได้มีการ
ชี้แจงและอธิบายให้แก่ข้าราชการคร ูตำแหน่งครูผู้ช่วย ไดท้ำความเข้าใจในเรื่องการบริหารงบประมาณ
เบ้ืองต้น ผ่านกระบวนการ PLC  

 2. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก ยังขาดความเข้าใจในการทำแบบประเมินตัวชี้วดั EIT ในส่วนของ E-
mail และเบอร์โทรศัพท ์รวมทั้ง ความหมายของข้อคำถามในแบบประเมิน ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านละลม จึง
ได้ชี้แจงและอธิบายการตอบแบบสอบถาม EIT ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้เกิดความเข้าใจในการทำ
แบบประเมิน 

 3. เน่ืองจากเกณฑ์การประเมิน OIT มีการเปลี่ยนแปลงขึ้นทุกปี ตามที่ ป.ป.ช. กำหนด ทำให้ตวัชี้วดัที่
กำหนดใหม่ข้ึนอาจไม่สอดคล้องกับเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้รับผิดชอบได้เตรียมไว้เพื่อรอรับการประเมิน อาจ
ทำให้ผู้รับผิดชอบสับสนในข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ทำให้ได้ข้อมูลคลาดเคลื่อนหรือได้ข้อมูลไม่ครบตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านบ้านละลม 
ที่   43   /๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
        หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………………….. 

ด้วยสำงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตอบแบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลใน
ระบบการประเมิน (OIT) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน             
ผ่านระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื ้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส ในหน่วยงาน เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี ้ 

คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นางสาวพัฒนา  สังข์โกมล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละลม  ประธานกรรมการ 
๒. นายจักรพงศ ์กองทรพัย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
๓. นางฉัตรสุรีย์  อรัญ  ครู/ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
๔.นางณัฐติยา ดวงมณ ี  ครู/ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๕.นางบุษบา  แซ่ต่าง  ครู/ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๖.นางอุไรวัลย ์ธรรมมุสา  ครู/ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๗.นางนภาพร จันทร์สุข         ครู/ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
8.นางพรรณีย์ ธรรมพรพทิวัส ครู/ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
9.นายชิตพิัทธ ์นิลวรรณ  ครูผู้ช่วย          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   

หน้าที ่  ๑. วางแผนและกำหนดการดำเนินงาน  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  ให้คำปรึกษาช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรค  
    ให้กับฝ่ายตา่งๆ ในการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๒. ตดิตามการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 



 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑.นายจักรพงศ์ กองทรพัย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 ๒. นายพลังภณ  ก้านเกตุ  หัวหน้ายฝ่ายบริหารทัว่ไป   กรรมการ 
 ๓.นางบุษบา  แซ่ต่าง  หัวหน้าฝ่ายบุคคล   กรรมการ 
 ๔.นางฉัตรสรุีย์  อรัญ  หัวหน้างานวิชาการ   กรรมการ   
 ๕.นายพลังภณ  กา้นเกตุ  ครู / ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 ๖.นางธรรมศาสตร ์  โนนน้อย ครู/ ครชูำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

๗. นางณัฐติยา  ดวงมณ ี  ครู/ ครชูำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๘. นางคนึงนิจ  ดวงมณ ี  ครู/ ครชูำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๙.นางอุไรวัลย ์  ธรรมมสุา ครู / ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๐.นางกนกพชิญ์  สทุธะสาร ครู / ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๑.นางสาวจินตนา  พลคำ ครู / ครูชำนาญการ   กรรมการ 

   ๑๒.นางสาวปรียาภรณ์ นันทนา ครู / ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๑๓.นางสาวเอื้องฟ้า  แรงกล้า คร ู     กรรมการ 

๑๔.นายวรวงศ์  ศรีวงศ ์  คร ู          กรรมการ 
๑๕.นางรัชน ี กันเทพา  คร ู              กรรมการ 
๑๖.นายวัชรกร จันทร์เภา  ครูผู้ช่วย              กรรมการ 
๑๗.นายชิตพิัทธ ์นิลวรรณ  ครูผู้ช่วย              กรรมการ 
๑๘.นางสาวเกตุมณี  แกว้ลอย ครูผู้ช่วย              กรรมการ 
๑๙.นายกฤษณ์ กติติขจร  ครูผู้ช่วย              กรรมการ 
๒๐. นางพิชญา ขันคูณ  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๒๑ นางสาวบุณฑริกา  สุนิพัฒน์ ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิารเรียนร่วม  กรรมการ 
๒๒.นางสาวปภัชวรินทร ์ ประจำ ธุรการโรงเรียน    กรรมการ 
๒๓.นางนภาพร  จันทรส์ขุ  ครู / ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ/เลขานุการ 
24.นางพรรณีย ์ธรรมพรพิทวัส ครู / ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการและขานุการ 
25.นายชิตพิัทธ ์นิลวรรณ  ครูผู้ช่วย               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1.ดำเนินการจดัหาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำข้อมูลข้ึนเปิดเผยต่อสาธารณะ 
   2. งานอื่นๆที่ไดร้ับมอบหมาย 

คณะกรรมการดำเนินงานนำข้อมูลขึ้นระบบอิเล็กทรอนิกส์/เว็บไซต์โรงเรียน 
 ๑. นายจักรพงศ ์ กองทรัพย ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
 ๒. นางบุษบา  แซ่ต่าง   ครู/ ครชูำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
 ๓. นางสาวเอื้องฟ้า  แรงกล้า  คร ู         กรรมการ 
 ๔. นางนภาพร  จันทร์สขุ   ครู/ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ/ลขานุการ 
 ๕. นายชติิพัทธ์  นิลวรรณ   ครูผู้ช่วย                   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  
  
หน้าที ่  ๑. วางแผน ดำเนินการ ประชุมกรรมการเพือ่ชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไป   
     ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวตัถุประสงค์ 

๒. ควบคุม ดูแล  กำกับติดตามและประสานงานในฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๓. ให้คำปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

 



 

คณะกรรมการผูร้ับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลเอกสารในแต่ละหัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

 
- ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง 

 
มีหน้าที่ รวบรวมและจัดทําเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และส่งต่อให้คณะกรรมการรายยงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน 
(OIT)หน้าเว็บไซต์โรงเรียน 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งต ั้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รบัมอบหมายอย่างเคร่งครัดเต็มความสามารถและเกิดผลดี
ต่อทางราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่16 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 
 

ส ั่ง ณ วันที ่16 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 
       (นางสาวพัฒนา  สังข์โกมล) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
  (1)ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

(2) การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการดาํเนินงานและงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
  (3) การจดัซื้อจัดจา้ง ไดแ้ก่ การจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ  

(4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แกแ่ผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาํเนินการตาม
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดาํเนินงานของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o1  โครงสรา้งและอํานาจ
หน้าที่ 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
• แสดงตาํแหน่งที่สําคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ดา้น ได้แกด่้านวชิาการด้าน
งบประมาณ ด้านการบรหิารงานบุคคล ดา้นการบริหาร
ทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐาน 
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธบิายถึงหน้าที่และอํานาจของ 
สถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงขอ้มูลกฎหมายทั้งฉบับ 
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กาํหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ 
ภายในสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วน 
ราชการที่เรียกชื่ออยา่งอืน่ พ.ศ. 2547 

ครูชิตพิัทธ ์นิลวรรณ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดาํรงตําแหน่ง
ทางการบริหารของสถานศึกษา 
(1) ผู้อํานวยการสถานศกึษา/รักษาการใน 
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
(2) รองผู้อํานวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย 

ครูรัชน ีกันเทพา 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตําแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการตดิต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, 
E-mail, Line ID ฯลฯ 

O3 ข้อมูลการตดิต่อ • แสดงข้อมูลการตดิต่อของสถานศึกษา อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่สถานศึกษา 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์
(3) E-mail ของสถานศึกษา 
(4) แผนที่ตั้ง 
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆและ 
สถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยา่งเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

ครูนภาพร จันทร์สุข 

O4 ข่าว 
ประชาสัมพันธ ์

• แสดงข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ดําเนินงานตามอาํนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานศึกษา 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างต่อเน่ือง 

นางปภัชวรินทร ์ประจำ 

O5 แผนกลยุทธ์หรือ 
แผนพัฒนา 
คุณภาพ 
การศกึษาของ 
สถานศึกษา 

แสดงแผนการดาํเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี 
ระยะเวลามากกว่า 1 ปทีี่มีรายละเอียดอยา่งน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วดั 
100 คะแนน: เปิดเผย 
ข้อมูลครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบที่กําหนด 
และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กําหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย 

ครูฉัตรสรุีย์ อรัญ 
ครูนภาพร จันทร์สุข 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

O6 แผนปฏิบัติการ 
และ 
ความกา้วหน้า 
ในการดําเนินงาน 
และการใช ้
งบประมาณ 
ประจําป ี

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดาํเนินงานตามภารกิจ 
ของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .2568 
หรือ ปีการศกึษา 2567 ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละ 
โครงการหรือกจิกรรม 
• แสดงผลความกา้วหน้าในการดําเนินงานตาม 
แผนการดาํเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือ 
รายละเอียดความกา้วหน้าอย่างน้อย ประกอบดว้ย 
(1) ผลการดาํเนินงานของแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้ําเนินงาน 
แต่ละโครงการหรือกจิกรรม** 
* กรณีการดาํเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดําเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใชง้บประมาณ โดยไม่มีการเว้น 
ว่างข้อมูลไว ้
** กรณีโครงการหรือกจิกรรมที่ยังไม่ได้ 
ดําเนินการ หรือมีการยกเลิกการดาํเนินการ หรืออยู่ 
ระหว่างการดาํเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดาํเนินการ หรือ 
มีการยกเลิกการดําเนินการ หรืออยู่ระหวา่งการ 
ดําเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

ครูบุษบา แซ่ต่าง 
ครูจินตนา พลคำ 

O7 คู่มือหรือแนว 
ทางการ 
ปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ครูณัฐตยิา ดวงมณ ี
ครูพิชญา ขันคูณ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

O8 E–Service • แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
• แสดงรายละเอียดวธิีการใช้งานระบบการให้บริการ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรอื 
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

ครูวัชรกร จันทร์เภา 

O9 รายการการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุและ 
ความกา้วหน้า 
การจดัซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหา 
พัสดุ ประจําป ี
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 

• แสดงรายการการจัดซือ้จัดจา้งฯ ของสถานศึกษาใน 
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ 
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* 
ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้าง 
• แสดงความกา้ว หน้าการจดัซื้อจัดจ ้าง ฯ 
ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการจัดซื้อจดัจา้ง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคดัเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
* ก า ร ก ร อ ก ข  ้อ ม ู ล แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ITA-o9 
ตามภาคผนวก ก. ใหด้ําเนินการ ดังนี้ 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน 
ข้อมูลที่กําหนด โดยไม่เวน้ช่องว่าง 
2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการ 
ลงนามในสัญญา ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 หรือ 
รายการที่มกีารยกเลิกการดําเนินการ ไม่จาํเป็นต้อง 
กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างฯ ใน 

ครูบุษบา แซ่ต่าง 
ครูเอื้องฟ้า แรงกล้า 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคัดเลอืก 
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 
4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม 
คําอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 
5) กรณีหน่วยงานไม่ไดร้บัจัดสรรงบลงทุน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจดัสรร 
งบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดาํเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สดุที่ 
กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O10 รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจา้งหรือ 
การจดัหาพสัดุ 
ประจําป ี
งบประมาณ 
พ.ศ .2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจา้งฯ ของสถานศึกษา 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจําป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 
รายการ* ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจา้งฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการคดัเลือก 
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯในปีงบประมาณ พ .ศ . 
2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10ตามภาคผนวกก. 
ให้ดําเนินการดังนี้ 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กําหนดโดยไม่เว้น 
ช่องว่าง 

ครูบุษบา แซ่ต่าง 
ครูเอื้องฟ้า แรงกล้า 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-o10ตาม 
ภาคผนวกก. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคําอธิบาย
ที่ปรากฏใน 
แบบฟอร์ม ITA-o10 
4) กรณีสถานศึกษาไม่ไดร้ับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ระบุว่า“ไม่ได้รับจดัสรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดาํเนินการระบบ e-
GP ตามหนังสือ 
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สดุที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 
2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-
GP พร้อมเหตุผล 
ประกอบ โดยไม่มีการเวน้ว่างข้อมูลไว ้

O11 แผนการบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ .2568 
ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1)รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละรายการ 
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดาํเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
(1)โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ 
พัฒนาทรพัยากรบุคคล* 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีการดาํเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย 
ไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว ้
 
 
 
 

ครูณัฐตยิา ดวงมณ ี
ครูปรียาภรณ์ นันทนา   
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O12 ประมวล 

จริยธรรม และ 
การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กําหนดให้ถือปฏิบัติ 
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มรีายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
(1) การจดัตั้งทีมให้คําปรกึษาตอบคําถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคําสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติDo’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทาํขึ้นโดยสถานศึกษา 
(3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการ 
สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกจิกรรม 
ส่งเสริมจริยธรรมทีด่ําเนินการโดยสถานศึกษา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

ครูวรวงศ์ ศรีขาว 

O13 แนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ใน 
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ชว่งเวลาการ 
กระทําความผดิ พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่องร้องเรียน 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการ 
 
 
 

ครูพรรณีย ์ธรรมพรพทิวสั 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O14 ช่องทางแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลนท์ี่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู 
และบุคลากรทางการศกึษา โดยต้องแยกตา่งหากจาก 
ช่องทางการรอ้งเรียนทั่วไป 
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
เบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

ครูกฤษณ ์กติติขจร   

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต เป็นตัวชี้วดัที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดาํเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดาํเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติในประเดน็สินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
GiftPolicy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  

(2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจรติ และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสาํคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจดัทํามาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ ประกอบดว้ย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี ้

ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o15  ประกาศ 
เจตนารมณ์และ 
การสร้าง 
วัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บรหิาร 
สูงสุด ทีด่ํารงตําแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวตัถุประสงค์ 
เพื่อประกาศวา่ผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะ 
ส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
• แสดงผลการดําเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพือ่ 
ปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวฒันธรรมให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ 
ประชุม การสัมมนา เพือ่ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทีด่ําเนินการโดย 
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครูคนึงนิจ ดวงมณ ี
ครูเกตมณี แกว้ลอย 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร 
สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

O16 การประเมินความ 
เสี่ยงที่อาจเกิด 
การให้หรือรับ 
สินบนจากการ 
ดําเนินงานตาม 
ภารกิจของ 
สถานศึกษา 
ประจําป ี
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ 
รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกจิของ 
สถานศึกษา 
• สถานศึกษามกีารวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับ 
สินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ .2568 อย่างน้อย 1 
เรื่อง ยกตวัอย่างเช่น 
(1) การจดัซื้อจัดจา้ง เชน่ โครงการอาหาร 
กลางวัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน 
เป็นต้น 
(2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร 
ลูกจ้างชัว่คราว นักการภารโรง ธรุการโรงเรียน ครู 
อัตราจ้าง การรับสมัครนกัเรียน เป็นต้น 
• ในการประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดการให้หรือรบั 
สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของสถานศกึษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ .2568 แต่ละประเด็น ต้องมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดาํเนินการตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 
(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทีใ่ห้แก่
บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทําการหรือละเว้นไม่กระทําการ
ตามที่ผู้จา่ยเงินสินบนต้องการคําศัพทท์ี่สื่อถึงสินบน 
เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดําเนินการ ค่า
อํานวยความสะดวก คา่น้ำร้อนนำ้ชา ค่าหวัคิว เงิน
ทอน 
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที ่หนังสือคดีสินบนกับการรับ
ทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
สํานักงาน ป.ป.ช.) 
 
 
 
 
 

รองจักรพงศ ์กองทรัพย ์
ครูบุษบา แซ่ต่าง 
ครูอุไรวัลย ์ธรรมมุสา 
ครูพลังภณ ก้านเกต ุ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O17 แนวทาง/ 

โครงการ/ 
กิจกรรมการ 
ป้องกันการทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ 
ทุจริต ที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรอื 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จดัทํา 
โดยสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดาํเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
• ต้องมรีะยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ . 
2568 
*กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

ครูบุณฑริกา สุนิพัฒน์ 
ครูกนกพชิญ์ สทุธะสาร 

O18 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนนิงานของสถานศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ .2567 มีข้อมูลรายละเอียดการ 
วิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
• แสดงการกาํหนดวธิีการนําผลการวิเคราะห์ 
แต่ละตัวชี้วดัไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกาํหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกาํหนดขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจาํกัดของสถานศึกษาในการ 
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของสถานศึกษา 
* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ 
กําหนดโดยคาํนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของสถานศึกษา 

ครูชิตพิัทธ ์นิลวรรณ 

 


