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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทจุรติจากเดิม ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจดัจา้ง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจรติ ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจรติเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสงัคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรบัรู้การทจุรติของประเทศไทย ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรบัรู้การทจุรติของประเทศไทยจากข้อมูล ดัชนีวดัภาพลักษณ ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 
2564 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทจุรติคอรร์ัปชันอยู่ในระดับสงู และสมควรไดร้ับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรบัและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี 
จิตสำนึกและพฤตกิรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน 
การทจุรติในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธภิาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกทีเ่กี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคม 
ที่มีพฤติกรรมรว่มตา้นการทุจรติในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คอื ทกุภาคส่วน 
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรูใ้นทุกชว่งวัยตัง้แต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวฒันธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผดิ ไม่เพิกเฉยต่อ 
การทจุรติและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วฒันธรรม 
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคา่นิยมที่ยึดประโยชน์ 
สาธารณะมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสจุริตผา่นหลักสูตรการศึกษาต้านทจุริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี 
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ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจติสำนึกยดึมั่นในความซื่อสัตย์สจุรติ 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรา้ง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทัง้ แผนงาน/โครงการสำคญัที่ต้อง 
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิเพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสรมิสร้าง 
สังคมธรรมาภิบาล ของยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี อกีด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรว่มกับสำนักงานคณะกรรมการการศกึ
ษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพือ่ให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตรช์าติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน แผน 
ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจดัทำ แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน 
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ไดด้ำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน์ (integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามทีส่พฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทจุริตเชิงรุก" เพือ่ให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดา้นคุณธรรม และความโปร่งใส 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ 
กับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน               
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทจุรติในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทจุรติ (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 
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ดัชนีการรับรู้การทจุรติ ประกอบกับการศึกษาขอ้มูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับ 
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำใหเ้กณฑ์การประเมินมีเนื้อหา 
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทจุริตทางตรงและ 
การทจุรติทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วดัการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วดัคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรบัปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  

ของโรงเรียนบ้านละลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 196 แห่ง ไดค้ะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.06 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านละลม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.35  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานอยู่ใน 
ระดับ ดีเยี่ยม โดย ตวัชีว้ัดที่ 3 ตวัชี้วดัที ่9 และ ที่ 10  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วดั 
ที่ได้คะแนนต่ำกวา่ตวัชี้วดัอื่น ๆ คอื ตวัชี้วดัที ่2  ได้คะแนน 93.67 คะแนน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นรายตวัชี้วดั พบว่าตวัชีว้ัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน 
มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อยา่งเครง่ครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จกักันเป็นการสว่นตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รบัผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจดัทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคดัเลือกบุคลากรเพือ่ให้สิทธิประโยชน์ตา่งๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติ 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทจุรติได้อยา่งเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ทีจ่ะต้องทำให้การทุจรติในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้างความเชือ่มั่น ให้บุคลกรภายใน ในการรอ้งเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทจุรติภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอน 

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผูม้าติดต่อ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ใหก้ับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาตดิตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย สามารถส่งคำตชิมหรือความคดิเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพือ่ให้เกิด 
ความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิาร หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนรว่ม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคญักับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้บัทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจดัทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรอืสนับสนุนให้เกิดการพฒันาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทจุรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชีว้ดั ยกตัวอย่างเช่น ประเดน็ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตวัชี้วดัที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วดั เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานให้ดขีึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
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การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอยา่งเช่น การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านละลม
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชีว้ัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วดั 
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชีว้ัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 97.4 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี โดยโรงเรียนบ้านละลม 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 95 

จุดแข็ง  ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป จำนวน 4 ตัวชี้วดั คือ  
ตัวชี้วดัที ่1    ได้คะแนนร้อยละ 98.33 
ตัวชี้วดัที ่3     ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วดัที ่4    ได้คะแนนร้อยละ 96.33 
ตัวชี้วดัที ่5    ได้คะแนนร้อยละ 98.67 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) การร่วมมือกันระหว่างคณะครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
   2) การปฏิบัติหน้าที่อย่างดีเยี่ยมของคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
   3) การบริหาร และการแก้ปัญหาที่ดีของผู้บริหารสถานศึกษา 
  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 95 จำนวน 1 ตัวชี้วดั คือ  

ตัวชี้วดัที ่2  ได้คะแนนร้อยละ 93.67 
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2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตวัชี้วดัที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 97.11 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนบ้าน
ละลม มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อยา่งไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี โดย
โรงเรียนบ้านละลม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 
  จุดแข็ง ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จำนวน 5 ตัวชีว้ัด คือ  

ตัวชี้วดัที ่6.1    ได้คะแนนร้อยละ 97.67 
ตัวชี้วดัที ่8.1     ได้คะแนนร้อยละ  97.67 
ตัวชี้วดัที ่6.2    ได้คะแนนร้อยละ 98 
ตัวชี้วดัที ่7.2    ได้คะแนนร้อยละ 97 
ตัวชี้วดัที ่8.2    ได้คะแนนร้อยละ 98 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ความเชื่อมั่นของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 
2) การอำนวยความสะดวก การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เข้ามารับบริการภายใน
สถานศึกษา 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 95 จำนวน 1 ตัวชี้วดั คือ  
ตัวชี้วดัที ่8.1  ได้คะแนนร้อยละ 94.33 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วดัที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิด
ข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดทีต่้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรือ่งร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ   

   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  
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บทที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตวัชี้วดัที่ต้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชีว้ัด ได้แก ่ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงในการทำงาน ซึ่งโรงเรียนบ้านละลม ได้การดำเนิน 
สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่2 การใช้
งบประมาณ 

1. มาตรการการขอใช้งบประมาณภายในโรงเรียน 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งบประมาณภายในหน่วยงานที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่8 
การปรับปรุงการทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรงุการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    2.3 เจา้หน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ทีด่ีในการทำงาน 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านละลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การใช้งบประมาณ 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการใช้
งบประมาณท่ีเกิน
งบประมาณท่ีกำหนด
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดอบรมพัฒนาการใช้งบประมาณภายใน
หน่วยงาน 
2. มีการจัดทำแผนการใช้งบประมาณใน
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความรู้ 

และกำหนด
งบประมาณท่ีจะใช้
ภายในโครงการหรือ
กิจกรรมในหน่วยงาน

ได้อย่างถูกต้อง 
 

 เม.ย. 2568 งานบริหาร
งบประมาณ 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนบ้านละลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เร่ือง การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการกับผู้มารับ
บริการไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและใช้เวลานาน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยะเวลาในการปฏิบัต ิ
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริการ 
ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
3.เจ้าหน้าที่ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดี 
ในการทำงาน 

1. โรงเรียนบ้านละลม 
มีแผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนบ้านละลม 
มีแบบประเมินการ

ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรให้บริการ
ผู้รับบริการอย่างเท่า

เทียมเป็นไปตามลำดับ
ขั้นตอนและเวลาที่

กำหนด 

ม.ค.- เม.ย.
2568 

งานวิชาการ 

 
 
 


